Regulamin Organizacyjny
Miejskiego Centrum Kultury w Czarnkowie

Postanowienia ogodlne
§1
Miejskie Centrum Kultury w Czarnkowie , zwane dalej MCK, zostalo powotane uchwata Rady
Miasta Czarnkow nr XLV/388/98 z dnia 7 kwietnia 1998 r. Jest samorzadows instytucja kultury
dziatajgca na podstawie ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (tj. Dz. U. 1991 Nr 114 poz. 493 z péz. zmianami ), oraz statutu nadanego

przez Rade Miasta w Czarnkowie.

§2
W skiad MCK wchodzg:

1) Czarnkowski Dom Kultury ( z kinem" Swiatowid " i redakcja "Nadnoteckich Ech), ul. Kosciuszki
60
2) Miejska Biblioteka Publiczna z Oddziatem Dzieciecym, ul. Wroniecka 32 i filiami:
- Filia Nr 1, os. Parkowe 11
- Filia Nr 2, pl. Wolnosci 5
3) Muzeum Ziemi Czarnkowskiej, ul. Wroniecka 32

§3
Gléwnym terenem dziatania MCK jest Miasto Czarnkéw. MCK moze rowniez prowadzi¢ dziatalnosé
na terenie calej Polski, a takze poza granicami kraju.

Siedzibg MCK jest miasto Czarnkow.

Cele i zadania MCK
§4

Celem dzialalnosci MCK jest prowadzenie wielokierunkowej dziatalnosci rozwijajacej
1 zaspakajajacej potrzeby kulturalne mieszkancow oraz upowszechnianie i promowanie
kultury lokalnej w kraju i zagranicg, w szczegolnosci poprzez:
1) organizowanie roznorodnych form edukacji kulturalnej i wychowania przez sztuke;
2) tworzenie warunkéw dzialania dla amatorskiego ruchu artystycznego, kot, klubow
zainteresowan, sekcji i zespolow itp;
3) wspieranie amatorskiej i profesjonalnej dzialalnosci artystycznej;
4) ksztaltowanie wrazliwosci poznawczej i estetycznej;
5) prowadzenie bibliotek;

6) rozwijanie funkcji spolecznych, kulturalnych, edukacyjnych i informacyjnych bibliotek;



7) prowadzenie informacji turystyczne;j i regionalnej w oparciu o zbiory biblioteczne i
wykorzystanie sieci internet;
8) prowadzenie kina "Swiatowid";
9) prowadzenie Muzeum Ziemi Czarnkowskiej;
10) rozwijanie zainteresowania i upowszechnianie historii Ziemi Czarnkowskiej, Polski oraz
historii powszechnej;
11) gromadzenie, dokumentowanie, ochrona i udoste¢pnianie dobr kultury:
12) organizowanie koncertow, spektakli, wystaw, odczytow i innych wystaw artystycznych;
13) organizowanie imprez , $wigt panstwowych i lokalnych;
14) wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi grupami i instytucjami
dziatajacymi w sferze kultury i sztuki, kultury fizycznej 1 edukacji;
15) wspieranie inicjatyw spolecznych, kulturalnych, sportowych, edukacyjnych;
16) organizowanie zespolowego uczestnictwa w kulturze, w tym organizowanie masowych
imprez artystycznych i kulturalnych;
17) wydawanie tygodnika "Nadnoteckie Echa"
Zarzadzanie

§5
MCK jest zarzadzane przez Dyrektora, ktérego na okres 5 lat powotuje i odwotuje Burmistrz
Czarnkowa w trybie i na zasadach przewidzianych w obowiazujacych przepisach.

MCK zarzadza, reprezentuje na zewnatrz i odpowiada za caloksztalt jego dzialalnosci dyrektor.

Dyrektor odpowiada w szczegdlnosci za:

realizacje zadan statutowych i opracowanie strategii rozwoju MCK,

gospodarke finansowa, w tym gospodarowanie mieniem MCK,

- polityke kadrowa,

warunki pracy, bhp, zabezpieczenie ppoz. oraz inne zadania wynikajace z przepisow
szczegolnych.
Dyrektor jest pracodawcg i bezposrednim przelozonym wszystkich pracownikéw MCK.

Dyrektor wydaje zarzadzenia regulujace funkcjonowanie MCK.



Struktura organizacyjna Miejskiego Centrum Kultury
§6

Miejskie Centrum Kultury tworza nastgpujace jednostki organizacyjne:
I Dyrekcja wraz dzialem finansowym skladajacym si¢ z nastgpujacych stanowisk:
1. Dyrektor
2. Glowny ksiggowy
3. Specjalista ds. kadr i dziatalnosci podstawowe;j
Il Dziat administracyjno- gospodarczy:
1. Kierownik administracyjno- gospodarczy
3. Dozorca
4. Pracownik gospodarczy
111 Dziat artystyczno- programowy
1. Kierownik artystyczno- programowy
2. Instruktor ds. plastyki
3. Instruktor ds. muzyki
4. Animator kultury
5. instruktor k.o., sekretarz redakcji
IV Redakcja tygodnika "Nadnoteckie Echa"
1. Kierownik Redakcji "NE"
2. Redaktor dokumentalista
V Kino "Swiatowid"
1. Kierownik kina "Swiatowid"
2. Kasjer
3. Bileter
4. Kierowca- kinooperator
5. Szatniarz
VI Muzeum Ziemi Czarnkowskie;j
1. Kierownik Muzeum Ziemi Czarnkowskiej
2. Adiunkt
3. Asystent
VII Miejska Biblioteka Publiczna
1. Kierownik Miejskiej Biblioteki Publicznej
2. Bibliotekarze - 7 etatow w 3 obiektach bibliotecznych tworzacych MBP

3. Pracownik gospodarczy



Zakresy zadan i kompetencji pracownikéw w poszczegolnych jednostkach
§7

Dyrekcja wraz z dzialem finansowym
1. Dyrektor Miejskiego Centrum Kultury:

- kieruje caloksztattem dziatalnosci MCK i ponosi odpowiedzialno$¢ za wyniki tej pracy

- opracowuje roczny plan finansowy MCK

- opracowuje regulamin organizacyjny, okresla obowiazki, uprawnienia i odpowiedzialnos¢
pracownikow

- ustala roczny plan pracy i kierunki dziatania i rozwoju MCK

- nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z pracownikami

- sprawuje nadzor nad jednostkami, hospituje zajecia i dziatalnos¢ merytoryczng w MCK

- zatwierdza sprawozdania oraz wazniejsze dokumenty przedkladane jednostkom
nadrzednym

- reprezentuje instytucje na zewnatrz

- nawiazuje wspolprace z innymi jednostkami i srodowiskami kultury

- przedstawia Radzie Miasta szczegdtowa diagnozg i analiz¢ potrzeb kulturalnych
miasta oraz sprawozdanie z realizacji polityki kulturalnej na terenie Czarnkowa

- ponosi przed Rada Miasta Czarnkow pelna odpowiedzialnos¢ za realizacje zadan
wynikajacych ze statutu Miejskiego Centrum Kultury

2. Stanowisko Gléwnego Ksiggowego:

- wraz z dyrektorem MCK projektuje budzet

- sprawuje kontrolg nad realizacja budzetu

- prowadzi szczegdtowa dokumentacje finansowg MCK, biezace ksiggowanie dochodow i
wydatkéw, zamykajace dokumentacje ksiggowe w okresach miesigcznych

- odpowiada za zgodno$¢ formalng i rachunkowa przyjmowanych do ksiggowania
dokumentow finansowych

- sporzadza sprawozdania finansowe dla GUS i nadrzednych wladz petniacych kontrole
finansowa

- kontroluje zgodno$¢ inwentaryzacji majatku MCK z ksiggami

- kontroluje prawidlowos¢ zakupéw w MCK zgodnie z ustawa o zamdwieniach publicznych

- kontroluje druki scistego zarachowania, prawidtowos¢ rozliczania zaliczek przez
pracownikow

- w oparciu o przepisy prawa czuwa nad prawidlowa gospodarka finansowa w MCK

- wspdlnie z dyrektorem odpowiada za stan gospodarki finansowej placowki

- uczestniczy w naradach i kontrolach wiadz finansowych

- sporzgdza listy plac pracownikow



- oblicza zasitki chorobowe, rodzinne i wychowawcze

- odpowiada za prawidlowe naliczanie podatku od 0s6b fizycznych

- sporzadza deklaracje na podatek dochodowy od 0sob prawnych

- prowadzi rejestr sprzedazy i zakupow dotyczacych podatku VAT, sporzadza deklaracje VAT

- rozlicza podatek VAT

- odpowiada za calos¢ spraw podatkowych przed Urzedem Skarbowym

3. Specjalista ds. kadr i dzialalnosci podstawowej:

- prowadzi sekretariat MCK, sprawy kancelaryjne i techniczne

- prowadzi akta osobowe pracownikow

- prowadzi wszelkie sprawy pracownicze z zakresu bhp, sprawy socjalne

- opracowuje plan urlopdw wypoczynkowych

- przyjmuje i rejestruje dokumenty ksiegowe i korespondencje jednostki

- przeprowadza wraz z wyznaczong komisjg inwentaryzacje majgtku MCK

- prowadzi impresariat artystyczny MCK (kino, teatry, koncerty) w zakresie promocji,
sprzedazy biletow, rozliczania imprez

- prowadzi kase kina "Swiatowid"

- pomaga w organizacji wydarzen kulturalnych w CZDK i w plenerze

- odpowiada za powierzony sprzet i mienie

- zarzadza gospodarka kasowa CZDK

Dzial administracyjno - gospodarczy

1. Kierownik administracyjno- gospodarczy

- podlega bezposrednio Dyrektorowi MCK

- kieruje praca administracyjno- gospodarcza w oparciu o przepisy i instrukcje

- kieruje, , udziela podlegtym pracownikom informacji, wyjasnien i porad w celu
prawidlowego wykonywania przypisanych im zadan

- odpowiada za prace pracownikow obstugi

- odpowiada za utrzymanie obiektu CZDK i sprzetu w statej gotowosci eksploatacyjnej,
zgodnie z przepisami p.ppoz i bhp

- dysponuje pomieszczeniami CZDK, uzgadnia zajecia w poszczegdInych pomieszczeniach,
zabezpiecza potrzeby administracyjno -sprzgtowe poszczego6lnych imprez

- zaopatruje w materialy biurowe, techniczne, sanitarne i gospodarcze, rejestruje
rozchodowanie tych materiatow

- odpowiada materialnie za sprzet w pomieszczeniach CZDK i magazynie

- przygotowuje propozycje ubytkow i zniszczen

- zleca wykonywanie remontdw i napraw sprzgtu oraz remontow pomieszczen



- WypoZycza pomieszczenia, uzgadnia ceng wynajmu , sporzagdza umowy

- prowadzi rozliczenia sktadek ZUS, przygotowuje raporty miesigczne, przygotowuje
formularze zgloszeniowe do ubezpieczen spotecznych, zmian danych, korekt
i wyrejestrowan z ubezpieczen pracownikow

- przygotowuje i przekazuje do ZUS wnioski pracownikow ubiegajacych sig o renty i

emerytury

2. Dozorca
- podlega bezposrednio kierownikowi administracyjno-gospodarczemu
- dozér obiektéw Czarnkowskiego Domu Kultury i sali kinowo-widowiskowej, zgodnie z
potrzebami i dyspozycia przetozonych
- pomaga w przygotowaniu obiektéw MCK do réznego rodzaju wydarzen kulturalnych, takze
na terenie miasta (Park Staszica, plac Wolnosci itp.) , oraz w trakcie ich realizacji
- utrzymuje wiasciwy porzadek w budynkach MCK, w tym zamiatanie $mieci, odsniezanie,
utrzymanie zieleni
- pelni dyzury w szatni podczas imprez i seansoéw filmowych, z odpowiedzialnoscia
materialna za powierzong garderobe
3. Pracownik gospodarczy
- podlega bezposrednio kierownikowi administracyjno- gospodarczemu
- odpowiada za czystos¢ i higieng pomieszczen Czarnkowskiego Domu Kultury
- pomaga przy przygotowaniu pomieszczen do imprez (koncerty, wystawy, spotkania,
zebrania, bale itp.) takze na terenie miasta (amfiteatr, plac Wolnosci)
- dokonuje czyszczenia okien w pomieszezeniach Czamkowskiego Domu Kultury
- pelni dyzury w garderobach podczas imprez - odpowiada za powierzona garderobg
- odpowiada materialnie za powierzony sprzet
- odpowiada za bezpieczenstwo, porzadek i wlasciwe korzystanie z urzadzen i pomieszczen

Czarnkowskiego Domu Kultury

Dzial artystyczno - programowy
1. Kierownik artystyczno- programowy
- podlega bezposrednio dyrektorowi Miejskiego Centrum Kultury
- Koordynuje i nadzoruje dzialalno$é grup zainteresowan i sekcji dzialajacych w Miejskim
Centrum Kultury
- opracowuje plany i sprawozdania z dziatalnosci warsztatowej artystyczne) MCK
- wypracowuje nowe formy wspoétpracy z innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢

kulturalno-o$wiatowg na terenie miasta



- organizuje przeglady, festiwale, konkursy teatralne, muzyczne, filmowe
- prowadzi edukacje filmowa w kole mitosnikow dobrego filmu oraz sekcj¢ turystyczna
- dba o promocje dziatalnosci MCK na terenie miasta i Wielkopolski (kontakt z mediami,
materiaty prasowe)
- redaguje materialy do tygodnika "Nadnoteckie Echa"
2 Instruktor do spraw plastyki
- podlega bezposrednio kierownikowi artystyczno- programowemu
- sporzadza roczny plan i program swej dziatalno$ci zgodnie z planami dziatan MCK
- organizuje i odpowiada za systematyczng reklame i popularyzacje dziatalnosci MCK
- przygotowuje calos¢ dekoracji zwiazanych z imprezami w CzDK, pomaga w tym zakresie
kierownikom Muzeum i Biblioteki
- wykonuje w ramach wspétpracy i na zlecenie ustugi plastyczne dla zakladéw i instytucji
- organizuje wystawy, konkursy oraz inne formy upowszechniania plastyki
- organizuje plenery malarskie, dni plastyka, konkursy o zasiegu miejskim, powiatowym i
wojewodzkim
- nawigzuje wspotprace i wspolpracuje ze srodowiskiem tworczym regionu i wojewaodztwa
- pisze informacje i notatki z dziatalnosci do prasy
- prowadzi dokumentacj¢ fotograficzna
- wspolpracuje z redakcja "Nadnoteckich Ech"
- przygotowuje sprawozdania dotyczace dzialalnosci plastycznej
3. Instruktor do spraw muzyki
- podlega bezposrednio kierownikowi artystyczno - programowemu
- wspoéltworzy roczny plan i program dziatalnosci muzycznej MCK
- odpowiada za dziatalnos¢ muzyczng CzDK
- prowadzi chor "Harmonia" i mtodziezowe studio piosenki
- organizuje konkursy muzyczne i Spiewacze
- przygotowuje podklady muzyczne do programow i imprez
- dokonuje nagran utwordw zespotow
- prowadzi dokumentacje muzyczna CzDK
- nagtasnia imprezy profesjonalne i amatorskie
- odpowiada materialnie za calo$¢ sprzetu muzycznego przekazanego do dyspozycji
- prowadzi dziennik zajec
- bierze udzial w przegladach i festiwalach z prowadzonymi zespotami
- przygotowuje sprawozdania z dziatalnosci zespotow
4, Animator kultury
- projektowanie graficzne plakatow, zaproszen, napisow na imprezy i wydarzenia kulturaine

- przygotowywanie wernisazy, aranzacja, wieszanie prac, nadawanie zaproszen



- wykonywanie i montaz scenografii, wystroju wnetrz

- juror w konkursach organizowanych w ramach dziatalnosci MCK

- instruktor zajg¢ plastycznych

- fotografia reportazowa

5.Instruktor k.o., sekretarz redakcji

- podlega bezposrednio dyrektorowi Miejskiego Centrum Kultury

- prowadzi zajecia kulturalno-oswiatowe z mlodziezg szkolng

- prowadzi zaje¢cia taneczno-ruchowe / rytmika/ dla dzieci

- wspoluczestniczy w organizacji imprez MCK

- przygotowuje materialy na posiedzenie Redakcji

- przyjmuje ogloszenia i materialy zewnetrzne

- odpowiada za terminowe wydawanie czasopisma, koordynuje proces skladu, korekty i
druku "NE"

- pozyskuje reklamo-dawcow, dba o efekt ekonomiczny, zglasza redaktorowi naczelnemu
wszelkie uwagi dotyczace czasopisma

- odpowiada za kolportaz czasopisma, prowadzi dokumentacje sprzedazy, wystawia faktury,
zbiera naleznodci

- wspolpracuje z dziennikarzami, informuje ich o waznych tematach, posiedzeniach redakcji,

przekazuje uwagi czytelnikéw

Redakcja tygodnika ""Nadnoteckie Echa"

1. Kierownik redakcji "Nadnoteckie Echa"
- podlega bezposrednio dyrektorowi Miejskiego Centrum Kultury
- odpowiada za poziom merytoryczny czasopisma, jego atrakcyjnos¢ i poczytnosc
- prowadzi dziatalnos¢ dziennikarska zgodnie z prawem prasowym i etyka dziennikarska
- dba o rozwdj czasopisma i wynik finansowy
- zwoluje posiedzenia redakcji, przewodniczy obradom
2.Redaktor dokumentalista
- opracowuje materialy naplywajace do Redakcji, dokonuje skfadu komputerowego oraz
przesyla material do druku
- podlega bezposrednio dyrektorowi Miejskiego Centrum Kultury
- uczestniczy w posiedzeniach Redakeji
- dba o rozwoj czasopisma, jego poziom merytoryczny i atrakcyjnosé
- rzetelnie przekazuje wiadomosci, zgodnie z zasadami etyki dziennikarskiej

- pozyskuje czytelnikdw i sponsoréw oraz promuje tytut w srodowisku



Kino "Swiatowid"
1. Kierownik kina "Swiatowid"
- podlega bezposrednio dyrektorowi Miejskiego Centrum Kultury
- programuje, planuje, organizuje i upowszechnia dziatalnos¢ kina
- odpowiada za odpowiedni dobor repertuaru, zgodnie z zapotrzebowaniami odbiorcow, w
uzgodnieniu z przetozonym
- wspolpracuje z dystrybutorami filmow
- promuje i reklamuje dziatalno$¢ kina /prowadzenie strony www, plakatowanie, media/
- prowadzi dokumentacj¢ kina
- obstuguje projektor zgodnie z wymaganiami technicznymi producenta i planem pracy kina
- wspolpracuje z pozostatymi dzialami MCK
2. Kasjer
- podlega bezposrednio kierownikowi kina "Swiatowid"
- prowadzi kase kina "Swiatowid"
- sprzedaje bilety na seanse filmowe
- rozlicza i odprowadza do banku zebrang gotéwke za sprzedane bilety
3. Bileter
- podlega bezposrednio kierownikowi kina "Swiatowid"
- sprawdza bilety wstepu klientom kina
- petni dyzury podczas seansow filmowych
- dba o utrzymanie fadu i porzadku w obiektach MCK
- pomaga w przygotowaniu obiektow MCK do réznych wydarzen kulturalnych
2. Kierowca, kinooperator
- podlega bezposrednio kierownikowi kina ..Swiatowid”
- odpowiada materialnie za powierzony samochdd
- przewozi osoby i materialy zwigzane z dzialalnoscig kina »Swiatowid” oraz MCK, zgodnie
z dyspozycja przetozonego i odpowiednimi przepisami
- dba o gotowos¢ eksploatacyjng samochodu, dokonuje drobnych napraw, pilnuje terminow
przegladow technicznych
- zglasza przelozonemu wszelkie usterki i potrzeby zwiazane z bezpieczefistwem przewozu
0sob 1 mienia
- prowadzi karty drogowe w celu rozliczenia zuzycia paliwa
- zglasza przefozonemu wszelkie uwagi dotyczace funkcjonowania obiektu kina i budynkow
MCK, zagrozen w eksploatacji
- dokonuje drobnych napraw urzadzen, sprz¢tu, malowania pomieszczen

- pomaga w przygotowaniu obiektow kina ,Swiatowid” i MCK do réznych wydarzen



kulturalnych, takze na terenie miasta (park Staszica, plac Wolnosci itp.)
- obstuguje projektor zgodnie z wymaganiami technicznymi producenta i planem pracy kina
4. Szatniarz
- podlega bezposrednio kierownikowi kina "Swiatowid"
- petni dyzury w szatni podczas imprez i seansow filmowych z odpowiedzialnoscia
materialng z powierzong garderobe
- utrzymuje porzadek w budynku kina "Swiatowid"

- pomaga w przygotowaniu obiektow MCK do réznych wydarzen kulturalnych

Muzeum Ziemi Czarnkowskiej

1. Kierownik Muzeum Ziemi czarnkowskiej
- podlega bezposrednio dyrektorowi Miejskiego Centrum Kultury
- jest bezposrednim przelozonym dla innych pracownikéw Muzeum
- planowanie i pracy podwladnych
- kontrola dyscypliny i jakosci pracy
- motywowanie i ocena podlegtych pracownikow
- zapewnienie bezpiecznych, zgodnie z przepisami p.poz, warunkow pracy oraz
egzekwowanie przestrzegania tych przepiséw przez podwladnych
- kierowanie w sprawach naukowo-badawczych i edukacyjnych
- nadzér nad zbiorami i majatkiem Muzeum
- gromadzenie, klasyfikacja i opracowywanie muzealiow
- prowadzenie katalogu naukowego
- prowadzenie badan w terenie
- dokumentacja nieruchomych obiektéw kultury materialnej w terenie
- opracowywanie i realizacja wystaw
- opracowywanie i publikowanie wynikow badan, katalogow oraz informatorow
- prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej
- dba o poziom merytoryczny i estetyczny Muzeum poprzez rozwoj bazy, jej wyposazenia
- podnoszenie atrakcyjnosci oferty dla zwiedzajacych poprzez nawiazywanie kontaktow i
wymiang ekspozycji z innymi muzeami w kraju
- pozyskiwanie dodatkowych srodkow finansowych na potrzeby Muzeum
2. Kustosz
- podlega bezposrednio kierownikowi Muzeum
- gromadzenie, klasyfikacja i opracowywanie muzealiéw
- zalozenie i prowadzenie katalogu naukowego i rzeczowego muzealiéw archeologicznychi

historycznych



- zalozenie i prowadzenie katalogu fotograficznego muzealiow

- prowadzenie kwerendy zrodlowej dotyczacej informacji archeologicznych i historycznych z
terenu ziemi czarnkowskiej

- planowanie, weryfikacja i prowadzenie badan, katalogéw, wydawanie prac
popularno naukowych oraz informatoréw z zakresu swojej specjalnosci i charakteru zbiorow

- opracowywanie scenariuszy wystaw oraz organizowanie i urzadzanie wystaw

- prowadzenie pracy oswiatowej w srodowisku, prowadzenie lekcji muzealnych,
organizowanie konkurséw, prowadzenie odczytow i spotkan

3. Adiunkt

- podlega bezposrednio kierownikowi Muzeum

- prowadzenie dziatu artystyczno-historycznego

- gromadzenie, klasyfikacja i opracowywanie muzealiéw muzealiow artystyczno-
historycznych, zgodnie z obowiazujacg dokumentacja

- gromadzenie i klasyfikacja wspotczesnych dokumentow zycia spolecznego

- zatoZenie i gromadzenie katalogu fotograficznego muzealiow

- prowadzenie kwerend Zrodtowych dotyczacych przesziosci terendw dziatania Muzeum

- opracowywanie i publikowanie zagadnien z zakresu swojej specjalnosci i charakteru zbiorow

- opracowywanie scenariuszy oraz urzadzanie wystaw

- prowadzenie lekcji muzealnych

- wspdlpraca ze szkotami, towarzystwami naukowymi im placéwkami upowszechniania
kultury, zwigzana z upowszechnianiem wiedzy o regionie

- udostepnianie zbioréw do celow naukowych, edukacyjnych, udzielanie informacji o

dziataniu placéwki, charakterze wystaw

Miejska Biblioteka Publiczna

1. Kierownik Miejskiej Biblioteki Publicznej
- podlega bezposrednio dyrektorowi Miejskiego Centrum Kultury
- jest bezpo$rednim przetozonym dla wszystkich pracownikéw MBP
- planuje i organizuje pracg podwiadnych
- kontroluje jakos¢ i dyscypling pracy
- motywuje i ocenia prace podleglych pracownikow
- dba o poziom merytoryczny i estetyczny jednostek
- dba o rozw0j bazy, zakup ksiazek i innych pomocy, estetyk¢ pomieszczen
- dba o podnoszenie atrakcyjnosci oferty kulturalno-o$wiatowej, inicjowanie nowatorskich
form pracy z czytelnikiem

2. Bibliotekarze - 6 etatow w 3 obiektach bibliotecznych tworzacych MBP



- podlegaja bezposrednio kierownikowi MBP

- udostepnianie ksiggozbioru, wypozyczalni i czytelni zgodnie z ustalonymi godzinami
otwarcia placowki

- biezgce prowadzenie catoksztaltu dokumentacji czytelni i wypozyczalni

- gromadzenie, opracowanie ksiazek i czasopism

- opracowywanie plandw i sprawozdan

- prowadzenie systematycznej selekcji ksiazek zniszczonych i zdeaktualizowanych oraz
ubytkowanie ich zgodnie z obowigzujacymi przepisami

- prowadzenie pracy kulturalno-o$wiatowej, inicjowanie nowych form pracy z czytelnikiem

- uczestniczenie w szkoleniach wewnetrznych i seminariach.

Postanowienia koncowe

1. Godziny otwarcia poszczegolnych placowek stanowig Zatacznik nr 1.

2. Schemat organizacyjny Miejskiego Centrum Kultury stanowi zalgcznik nr 2 do ninigjszego
regulaminu.

3. Informacja o obiegu i przechowywaniu dokumentéw znajduje si¢ w Instrukcji

kancelaryjnej.

UM~



Miejskie Centrum Kultury
ul. Kosciuszki 60

64-700 Czarnkow

pn. - pt. 7:00-15:00

Muzeum Ziemi Czarnkowskiej

ul. Wroniecka 32

64-700 Czarnkow

pn. 7:00-15:00

wt.- pt. 8:00-16:00

sb. 9:00-13:00 (pazdziernik- kwiecien)
11:00-16:00 (maj-wrzesien)

Miejska Biblioteka Publiczna

ul. Wroniecka 32

64-700 Czarnkow

pn. 8:00-17:00 / wakacje 8:00-16:00
wt. 8:00-17:00 / wakacje 8:00-16:00
sr. 8:00-16:00 / wakacje 9:00-17:00
czw. 8:00-17:00 / wakacje 8:00-16:00
pt. 8:00-17:00 / wakacje 8:00-16:00
$b.9:00-13:00/ wakacje nieczynne

Miejska Biblioteka Publiczna

os. Parkowe 11

64-700 Czarnkow

pn. 8:00-17:00 / wakacje §:00-16:00
wt. 8:00-17:00 / wakacje 8:00-16:00
$r. 8:00-16:00 / wakacje 9:00-17:00
czw. 8:00-17:00 / wakacje 8:00-16:00
pt. 8:00-17:00 / wakacje 8:00-16:00

Miejska Biblioteka Publiczna

pl. Wolnosci S

64-700 Czarnkow

pn. 8:00-18:00 / wakacje 9:00-17:00
wt. 8:00-18:00 / wakacje 9:00-17:00
$r. 8:00-16:00 / wakacje 8:00-16:00
czw. 8:00-18:00 / wakacje 9:00-17:00
pt. 8:00-18:00 / wakacje 9:00-17:00
sb. 9:00-13:00 / wakacje 9:00-13:00

Kino Swiatowid

ul. Kosciuszki 60

64-700 Czarnkow

od srody do niedzieli( zgodnie z aktualnym repertuarem)

Zatacznik nr 1
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